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Servicios para adultos
► Servicios de empleo basados en la elegibilidad 

y la necesidad
► Prepárese para el empleo
► Obtener empleo
► Avance en el empleo



Ejemplos de servicios
► Orientación y asesoramiento profesional
► Asistencia en la búsqueda de empleo
► Capacitación en habilidades relacionadas 

con la discapacidad
► Tecnología de asistencia
► Formación académica y profesional
► Servicios de apoyo y referencias
► Asistencia de transporte



Servicios de transición
Se ofrecen servicios de transición para ayudar a los estudiantes a pasar de 
la preparatoria a un trabajo exitoso y a una vida independiente. Mediante 
alianzas con las escuelas, VR ofrece estos servicios a los estudiantes 
mientras cursan la preparatoria para que estén preparados al terminarla. 
Una vez que una persona termina la preparatoria, los servicios de 
Rehabilitación Vocacional siguen estando disponibles, si es necesario.

- Los servicios de transición son un subconjunto de los servicios de 
rehabilitación vocacional para personas de entre 14 y 22 años.

- En la mayoría de los casos, los servicios brindados a los estudiantes en 
transición caen dentro de una de estas cinco categorías de Servicios de 
Transición Pre-Empleo (Pre-ETS):

1. Exploración de carreras

2. Aprendizaje basado en el trabajo

3. Asesoramiento sobre oportunidades postsecundarias

4. Preparación para el trabajo

5. Autodefensa



Requisitos de elegibilidad 
para los servicios de VR
► Estar presente en el estado de Texas y ser 

legalmente elegible para trabajar en los 
Estados Unidos.

► Tener una discapacidad que genere barreras 
sustanciales para el empleo.

► Requerir servicios de VR para prepararse, 
obtener, conservar o avanzar en el empleo

► Poder obtener, retener o avanzar en un 
empleo integrado competitivo como 
resultado de los servicios de VR



Discapacidades atendidas
► Discapacidades físicas

► Afecciones médicas que afectan la capacidad de 
una persona para realizar tareas cotidianas y 
vivir de forma independiente.

► Trastornos psicológicos y del neurodesarrollo
► Trastornos que pueden causar alteraciones 

psicológicas y conductuales de distinta gravedad.
► Deficiencias en el funcionamiento neurológico que 

afectan el comportamiento, la cognición o las 
habilidades motoras.

► Discapacidades sensoriales
► Discapacidad de los sentidos auditivo y/o visual



Seguimiento de datos 
► La Administración de Servicios de Rehabilitación (RSA) ahora requiere 

que los Servicios de Rehabilitación Vocacional realicen un seguimiento 
de las Habilidades Medibles Adquiridas (MSG).
► Las habilidades medibles adquiridas se refieren a calificaciones, 

transcripciones, diplomas y certificaciones.
► Los consejeros de rehabilitación vocacional requerirán que cada 

cliente de VR que esté inscripto en una capacitación (escuela 
secundaria o capacitación postsecundaria) firme un formulario de 
autorización que permita a la escuela entregar las 
calificaciones/transcripciones del estudiante al consejero cada 
semestre.

► Estos datos deben ingresarse en nuestro semestre de seguimiento 
de cada año a más tardar el 30 de junio.

► El consejero asignado a su escuela deberá reunirse con el 
personal de registros estudiantiles para determinar cuál es la 
forma más eficiente de recibir esta información cada semestre.



Información del 
contacto

Oficina de campo de Bryan

TWS - Servicios de rehabilitación vocacional
4021 E. 29th Street, Suite 1114
Bryan, Texas 77802

de la oficina : 979-595-2880

Línea directa de 
realidad virtual
512-936-6400


