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Introducción 



Descripción 
general

Cuando no tenía poder

Atención informada sobre 
traumas

Pensamiento centrado en la 
persona

Descripción de una página

Igualdad de poder en la 
escuela



4.º a 5.º grado: 
muchos cambios
u Nueva directora de la escuala

u Nueva subdirectora de la escuala

u Cambio de ubicación

u Nueva paraprofesional

u Inicio de la pubertad 

u Comenzó a notar que otros niños no 
tenían adultos siguiéndolos.



No tenia 
poder

u No confiaba en los adultos.
u No tenía voz

Intenté salir de la situación:

u Corriendo fuera de la escuela
u Haciéndome daño a mí mismo y 

a los demás
u Pedirle a mamá que me recoja
u No seguí las instrucciones
u No quería jugar con otros niños



Estaba tratando de decirte



¿Cómo 
respondieron 
los adultos?

Sistema de recompensas

Detención

Restricción

Análisis funcional del comportamiento

Plan de intervención de conducta

Suspensión

¡Nuestra atención se centró en la seguridad!



El ¡Aha! de mi 
mama

La Pequeña “t”
¿QUÉ ES LO QUE 

REALMENTE TE MOLESTA?



Paradigma basado en el trauma para 
intervenciones conductuales

Enfoques 
tradicionales

u Manejo de 
comportamientos

u Proporcionar recompensas 
contingentes: avergonzar 
cuando no se obtienen

u Diferenciales de poder
u Decisión forzada
u Restricciones 

Intervenciones 
informadas sobre el 

trauma

u Proporcionar seguridad 
emocional

u Apoyando opciones
u Apoyando relaciones
u Facilitando la curación
u Empoderar al individuo
u Fomentar un fuerte 

sentido de uno mismo

K.Harvey “Trauma – Informed Behavioral Interventions”



La pirámide del comportamiento
Problemas de comportamiento: 

Cuando sólo abordamos el comportamiento, perdemos 
la verdadera causa y raíz de las dificultades

COMPORTAMIENTO

EMOCION

TRAUMA

K.Harvey “Trauma – Informed Behavioral Interventions”

Las emociones expresadas a 
menudo tienen sus raíces en 
un trauma



Ingredientes necesarios para la 
recuperación postraumática

Seguridad 
percibida

ConexiónEmpoderamiento

K.Harvey “Trauma – Informed Behavioral Interventions”



Foundation of Person- Centered Thinking

• Salud y seguridad
• Ser valorado

• Gente con quien estar/relaciones
• Cosas que hacer 
• Lugares adonde ir 
• Rituales o rutinas
• Paso o ritmo de vida 
• Estatus y control
• Cosas que tener 
• Identidad y Cultura
• Propósito y significado

©TLCPCP 2023 www.tlcpcp.com



Lo que la persona 
CONSIDERA importante 

©TLCPCP 2023 www.tlcpcp.com  

Cuando las palabras y las acciones están en conflicto, 
escuche la acción. Pregunte ¿por qué?

Incluye lo que más le 
importa a la persona: su 

propia definición de 
calidad de vida.

Lo que una persona 
considera importante 
incluye solo lo que la 

persona “dice”:

• con sus palabras
• con sus acciones



Lo que ES importante para 
la persona (parte una) 

Problemas de salud :  
u Prevención de enfermedades 
u Tratamiento de enfermedades/problemas de salud 
u Promoción del bienestar (p. ej.: dieta, ejercicio) 

Problemas de seguridad :
u Entorno
u Bienestar, físico y emocional 
u Libre de miedo 

©TLCPCP 2023 www.tlcpcp.com



Lo que ES importante 
para la persona (parte dos)

Lo que los demás 
consideran necesario 
para ayudar a la 
persona :

u Ser valorado 
u  Ser un miembro 

contribuyente de su 
comunidad

©TLCPCP 2023 www.tlcpcp.com



Lo que la persona considera importante y lo que es 
importante para la persona 

están conectados

• Lo que la persona considera importante y lo que es 
importante para la persona tienen influencia mutua 

• Nadie hace nada que sea “importante para” ellos 
(voluntariamente) a menos que una parte de eso lo 
consideren “importante”

El equilibrio es dinámico (cambiante) y siempre implica compensaciones:

• Entre las cosas que “la persona considera importante”
• Entre lo que la persona considera importante y lo que es 

importante para la persona

©TLCPCP 2023 www.tlcpcp.com



Las descripciones de una página son

• Utilizadas con un propósito específico para 
presentar a alguien (es decir, un nuevo 
trabajo, al inicio de registros personales, etc.).

• Una fuente de información positiva a simple 
vista sobre al menos 3 cosas :

• Lo que a las personas les gusta y lo que admiran

• Lo que la persona considera más importante

• Cómo apoyar mejor a la persona

Todas las descripciones de una página tienen estas 
tres secciones como mínimo.



Descripción de una página de Ty



Seguridad percibida
Empoderamiento

Conexión

Ejemplos de apoyo para la atención informada sobre 
traumatismos



¿Cómo sabemos que 
ha marcado la 

diferencia?



Testimonios de maestras anteriores

Disfruté leyendo la descripcion de una página y obteniendo 
información personal creada por Ty y su familia. Como ex maestra 
de educación especial y maestra de educación general, leer el IEP 
de un estudiante es útil y beneficioso porque brinda información 
sobre lo que el estudiante puede hacer y en qué debe trabajar. Sin 
embargo, la descripcion de una página es más personal para el 
estudiante según sus palabras. Una vez que recibí la descripcion de 
una página de Ty, comencé a usarlo como parte de mi lección de 
habilidades sociales dos veces al año, una vez para conocer a mis 
estudiantes entrantes y compartirlo con su maestro de educación 
general y luego otra vez hacia el final del año para ver si algo 
cambiaba o para ver cómo crecían personalmente, y le di ese perfil 
de una página al próximo profesor de Habilidades Sociales



Testimonios de maestras anteriores

Ty y su familia me sorprendieron cuando me presentaron la descripción de 
una página. Como educador, siempre me propuse leer cada IEP, pero para mí 
era importante saber qué valoraba el estudiante. Al leer los documentos 
proporcionados por Ty y su familia, pude aprender cuáles eran las metas 
personales de la familia y cómo imaginaban que se lograría el éxito de Ty. 
Proporcionó claridad, conciencia y comprensión de dónde había estado Ty y 
adónde él y su familia esperaban ir. 

Ahora soy madre de un niño en edad preescolar con autismo y cuando 
comenzó el Día de la Madre este año, creé una descripción de una página 
para sus maestros. También abogué por reunirme con sus profesores con 
antelación, para que pudieran saber todo sobre él de mi boca. Sin la 
experiencia que me brindó la familia de Ty, nunca habría entendido el valor de 
dichos documentos como padre Y como maestro.

 La mamá de Ty siempre ha sido una feroz defensora de él y Ty claramente ha 
aprendido cómo defenderse a sí mismo a través de su ejemplo. ¡Con 
frecuencia me encuentro esperando/rezando para que mi dulce hijo y yo 
experimentemos el mismo éxito!



Testimonio: maestro actual

Ty hace un trabajo fantástico 
como participante activo en 
sus reuniones de ARD. 
Presenta al comité ARD 
información sobre sí mismo 
que ayuda a sus maestros a 
saber más sobre él. Es atento 
y defiende sus necesidades 
para ayudar a elaborar un 
plan que respalde su éxito 
dentro y fuera del aula.



Su visión de una buena vida a los 14 años



Su Vision

Vida Buena
u Los amigos y las personas que trabajan con él lo respetan y se 

preocupan por él.
u Poseer un negocio / trabajo en un entorno que le ayuda a hablar 

con la gente, hacerla feliz.
u Él tiene su cinturón negro en karate

Lo no quiere
u Prohibido de YouTube
u Nunca llega a viajar
u Vive con mamá y papá





Independencia y 
Experiencias



Preparación para ser un adulto



Conversaciones

Esto funciona 
para cualquier 

persona, sin 
importar cómo se 

comunique.

 Pregúntale a 
quienes los 

conocen bien.

Cuéntame más sobre eso.

¿Qué es lo que te hace feliz o enojado?

¿Qué te parece eso?

¿Cómo podemos ayudar para que esto no vuelva a 
suceder?

¿Cómo es un buen o mal día en la escuela/casa?

¿Con quién te gusta pasar tiempo? ¿Qué te gusta de 
ellos?

¿Quién te ayuda a tener buenos días en casa o en la 
escuela?

¿Qué te hace sentir orgulloso de ti mismo?

¡Adivina y luego obtén confirmación antes de 
escribirlo!



Recursos

Institute for Person-Centered Practices
http://www.person-centered-practices.org/

The Learning Community for Person Centered Practices 
https://tlcpcp.com/

Charting the LifeCourse
https://www.lifecoursetools.com

One Page Profiles Descriptions - Examples and discussion
http://helensandersonassociates.co.uk/person-centred-practice/one-page-profiles/

Harvey, K. Trauma – Informed Behavioral Interventions ( 2012) AAIDD Press, Washington.

http://www.person-centered-practices.org/
https://tlcpcp.com/
https://www.lifecoursetools.com/
http://helensandersonassociates.co.uk/person-centred-practice/one-page-profiles/
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Visión de lo que quiero

Lo que no quiero

TRAYECTORIA DE VIDA | EXPLORACIÓN

Desarrollado por Charting the LifeCourse Nexus - LifeCourseTools.com ©2021 Curadores de la Universidad de Missouri (Curators of the University of Missouri) | UMKC IHD Febrero 2021



_____________________’S ONE PAGE DESCRIPTION  

What Others Like  

and Admire About Me 
What’s Important To Me 

How to Support Me 
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